BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 43 JUEVES 20 DE FEBRERO DE 2020 Péag. 7

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Hacienda y Funcién Publica

1 ORDEN 135/2020, de 29 de enero, de la Consejeria de Hacienda y Funcién Pu-
blica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas,
Escala de Gestion de Empleo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2,
de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre;
correccion de errores en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de agos-
to de 2018), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2017, y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del De-
creto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y
Empresas Publicas en materia de personal, en relacion con el Decreto 272/2019, de 22 de
octubre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24
de octubre), por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y
Funcién Publica, esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Gestion de Empleo, de Admi-
nistracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las
siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 10 de julio de 2018).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 42 plazas en el Cuerpo de
Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Gestion de Empleo, de Administracién Es-
pecial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, para su provisién por el turno
de acceso libre.

1.2. Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2017, aprobada por el Decreto 144/2017, de 12 de di-
ciembre.

1.3.  De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan 7 plazas del total de las convocadas por el turno libre.
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Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que retinen, ademads
de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, el si-
guiente requisito:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de solicitudes el titulo de Grado, Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico o Arquitecto Técnico.
Se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo co-
rrespondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una car-
ga lectiva minima de 180 créditos.

2.2.  Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 y acreditarlos en los términos sefialados en las
bases generales, con las siguientes particularidades:

En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, deberdn adjuntar dictamen técnico facultativo, emitido por
un Centro Base de atencidn a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, u 6r-
gano técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad de cualquier otra
Administracién, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen
al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal de Seleccién pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Cuando la adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacion de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacion solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracidn de los Centros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Los aspirantes que, aun teniendo alguna limitacion, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se deberdn cumplimentar,
en todo caso, por medios electronicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid,
a la que se accederd a través del siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servi-
cios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el
Cuerpo y Escala, objeto de la presente convocatoria, y cumplimentando el formulario de so-
licitud, de acuerdo con las instrucciones que también constan en el mismo, previo pago, en su
caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base cuarta de la presente Orden.

Cumplimentacion y presentacion de la solicitud:

A. Cumplimentacién electrénica y presentacion telematica de la solicitud. En la ven-
tana de identificacién del proceso selectivo, deberd seleccionarse la opcién de
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identificacién Acceso con certificado. Se necesita disponer de DNIe o uno de los
certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid y tener insta-
lada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la seccién “Ayuda 'y
requisitos”.

Ademds, deberd adjuntarse a la solicitud la documentacién que corresponda de en-
tre la que se indica en la base 3.3 de la presente convocatoria.

B. Cumplimentacién electrénica y gestion presencial de la solicitud. En la ventana de
identificacién del proceso selectivo, deberd seleccionarse la opcion de identificacion
Acceso sin certificado. Mediante este acceso, serd redirigido sin solicitarle ningtin
método de autenticacion, al formulario de solicitud. Una vez cumplimentado, se le
permitird previsualizarlo y posteriormente generarlo en formato PDF. Debera guar-
dar el documento, imprimirlo y firmarlo para posteriormente poder ser presentado
preferentemente en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro,
que pueden consultarse en el siguiente enlace http://www.comunidad.madrid/
servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid.

Ademds, deberd adjuntarse a la solicitud la documentacién que corresponda de entre
la que se indica en la base 3.3 de la presente convocatoria.

No producirdn efectos ante la Administracion las modificaciones y adiciones realiza-
das en la solicitud con posterioridad a su impresion.

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacion acre-
ditativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la do-
cumentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de 1a Orden 290/2018,
de 27 de junio, en relacion con la Base 2.2 de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la Base 3.2 de la presente Orden.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la base 8.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la liquidacién/Ob-
servaciones del pago de la Tasa, “Acceso a Téc. y Diplom. ESPEC. Gestiéon de Empleo”.

Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma esta-
blecida en la misma, la tasa por D.® Examen Titulacién Subgrupo A2, Grupo Profesional II:
“Dchos. Examen proc. Selec. de los que se deriva la formacion de lista de espera o bolsa de
trabajo”, y que asciende a 41,18 euros.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa sera de 20,59 euros.

Quinta
Tribunal calificador

5.1. El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién de la Direccion General
de Funcién Publica que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID rigiéndose por lo establecido en la base décima de 1a Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la
categoria segunda, siendo de aplicacion la base antes citada, en relacién con la Resolucién
de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se dictan ins-
trucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en concepto
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de asistencias por la participacion en tribunales de seleccion de personal funcionario y labo-
ral de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17
de enero de 2019).

5.2. Los Tribunales de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-
cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarro-
llo del proceso selectivo.

5.3. La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido con-
vocados por su presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabili-
dad que corresponda.

5.4. El Tribunal dispondrd de un plazo maximo de treinta dias hdbiles desde la re-
cepcidn de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacién, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo
previsto en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones o re-
visién de calificaciones presentadas por los aspirantes deberdn ser respondidas por el Tri-
bunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del siguiente ejercicio de la opo-
sicion, siempre y cuando se hubiesen formulado al menos siete dias antes de la realizacién
del mismo, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria del Tribunal con la
antelaciéon minima establecida y tras reunirse para su valoracién, pueda procederse a cursar
la notificacién del acuerdo adoptado a la persona interesada.

5.5. Las actuaciones de los Tribunales de seleccién que tengan la condicién de pre-
paratorias de los Acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

5.6. La designacion de asesores/as especialistas por el Tribunal de seleccién, se pu-
blicard en la pdgina web de la direccién general con competencias en materia de funcién
publica, junto con el resto de la informacién relativa al correspondiente proceso selectivo.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. El sistema selectivo serd el de oposicion.

6.2. El desarrollo de la oposicion se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la
presente convocatoria.

6.3. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacion se indican,
de los cuales los tres primeros tendrdn cardcter obligatorio y eliminatorio, y el cuarto serd
voluntario y de mérito.

6.3.1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el
Tribunal, compuesto por ochenta preguntas que se ajustardn a la siguiente dis-
tribucion:

— Las primeras dieciséis preguntas versardn sobre el temario general del
programa, de las cuales las ocho primeras preguntas corresponderdn a los
Temas 1 al 6, las cinco siguientes a los Temas 7 al 11, y las tres restantes
a los temas 12 al 16.

— Las siguientes sesenta y cuatro preguntas versaran sobre el temario especi-
fico del programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asig-
nado a la contestacién correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de ochenta minutos.

6.3.2. Segundo ejercicio.

Los aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas, deberdn desarrollar por es-
crito dos temas extraidos al azar por el Tribunal en la misma sesién en la que
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6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifi-
co del programa, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— El primer tema serd elegido por el aspirante de entre dos temas que el Tri-
bunal extraerd de los Bloques I, IT y III.

— El segundo tema se extraerd del Bloque IV.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién piblica ante el Tribunal, que
valorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la ca-
lidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.
El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un plazo maximo de
quince minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Tercer ejercicio.

Los aspirantes realizardn por escrito un supuesto practico propuesto por el Tri-
bunal, desglosado en preguntas a desarrollar, y que versard sobre el temario es-
pecifico del programa, constando dicho ejercicio de dos partes que atenderdn
a la siguiente distribucion:

— Primera parte: diez preguntas que versardn sobre los Bloques I, II, y III.
— Segunda parte: diez preguntas que versardn sobre el Bloque IV.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién médxima serd de cuatro ho-
ras, los aspirantes podran acudir provistos de la documentacion y/o del mate-
rial que el Tribunal pudiera determinar, en su caso, a tal efecto, en la convoca-
toria del mismo.

Dicho ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones prac-
ticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos
conocimientos, el rigor analitico, la sistematica y la claridad y orden de ideas
en la resolucién del supuesto practico, asi como su forma de presentacion y ex-
posicion. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un plazo maxi-
mo de quince minutos sobre cuestiones relacionadas con las preguntas desa-
rrolladas.

Cuarto ejercicio.

Consistira en la realizacion de una traduccidn directa al castellano, sin diccio-
nario y por escrito, de un documento propuesto por el Tribunal, redactado en
inglés, francés o alemdn, a eleccién del/de la opositor/a, y que versard sobre el
temario especifico del programa. Los/as aspirantes podrdn optar hasta por dos
de los idiomas sefialados, disponiendo, para la prictica del ejercicio, de cua-
renta y cinco minutos para cada uno de los idiomas elegidos.

Los/las aspirantes elegiran en su solicitud de participacion, el/los idioma/s por
el/los que opten.

Los/las aspirantes que quisieran modificar la eleccion de idioma que hubieran se-
fialado inicialmente en su solicitud de participacion, dispondran a tal efecto del
plazo establecido en la Base 9.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, sin que,
con posterioridad a dicho plazo, se admita modificacién alguna en su eleccion.
La traduccidn o traducciones realizadas deberdn ser leidas por el/la aspirante
en sesion publica ante el Tribunal, que valorard la calidad y extensién de la tra-
duccién realizada, y que podrd a continuacién dialogar con el/la mismo/a en la
lengua o lenguas elegidas, durante un plazo maximo de quince minutos para
cada una de ellas.

Para la correccidn de este ejercicio, el Tribunal podré ser asistido por los/as
asesores/as especialistas que, en su caso, pudiera designar a tal efecto.

Los ejercicios escritos lo estardn de tal modo que permitan su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviatu-
ras o signos no usuales en el lenguaje escrito.

6.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “D”, de conformidad con la Resolu-
cion de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General de Funcién Piblica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 junio).
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6.5. No podrén transcurrir mds de dos meses entre la sesién de constitucién del Tri-
bunal de Seleccién y la celebracién del primer ejercicio, realizindose el mismo durante el
segundo trimestre de 2020.

La fecha y lugar exacto de celebracidn del primer ejercicio se determinardn en la Reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo correspondiente.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y, en su caso, sucesivos ejerci-
cios, asf como la de la lista de aprobados/as de los mismos, se efectuard en los tablones de
anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden con-
sultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-
ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal conside-
re conveniente para su mejor difusién entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse,
igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

Séptima
Calificacién del proceso selectivo

7.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicion el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y a lo es-
tablecido en la presente base.

7.2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario, para su-
perarlo, obtener un minimo de cinco puntos.

7.2.2. Segundo ejercicio: Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos,

siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos
en cada tema.
La calificacién final de este ejercicio serd determinada mediante la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar
comprendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de cinco puntos.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se calificard de cero a veinte puntos, atendiendo a los siguien-
tes términos:

Cada parte que compone el ejercicio se calificard de cero a diez puntos, corres-
pondiendo a cada una de las preguntas que las integran una calificacién de cero
a un punto.

La calificacion final del ejercicio vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una de las partes, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de diez puntos, y no haber sido calificado con menos de
cuatro puntos en cada una de las respectivas partes que lo integran.

7.2.4. Cuarto ejercicio: La calificacién de este ejercicio serd de cero a cinco puntos
por cada uno de los idiomas, con un limite global mdximo de diez puntos en
caso de haber optado por dos idiomas.

7.3. Calificacién final del proceso selectivo: A efectos de la calificacion final del
proceso, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la base decimocuarta de 1a Orden 290/2018,
de 27 de junio, viniendo determinada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la oposicion, ordenandose a los aspirantes de forma decreciente, conforme
a dicha calificacion final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a los as-
pirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntacién, proceda.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.°  Aspirantes aprobados que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el
empate entre estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales
que se relacionan a continuacién.

2.°  Mayor puntuacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo ptiblico que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacion contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguno de los
aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acre-
ditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los cri-
terios de valoracidén aplicado a los/las aspirantes del turno libre al que estd vinculado este
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cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir auto-
madticamente a dicho aspirante en el citado turno libre, al objeto de que pueda optar a las
plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el resto de los/las aspi-
rantes que concurren por el mismo.

Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

8.1.  El Tribunal Calificador hard ptblica, en los términos dispuestos en la base deci-
mocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificacidn final.

8.2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de lIa Orden 290/2018, de 27 de junio.

Novena
Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo es-
tablecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio. funcionarios de ca-
rrera del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Gestion de Empleo, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, tomando po-
sesidn segun lo previsto en la Base Decimosexta de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Décima
Lista de espera para funcionarios interinos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la base
decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién y apro-
bacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técnicos y Di-
plomados Especialistas, Escala de Gestién de Empleo, de Administracién Especial, Grupo
A, Subgrupo A2 de la Comunidad de Madrid, con aquellos/as aspirantes del turno libre y
del cupo de discapacidad vinculado al mismo que hayan obtenido como minimo 4 puntos
en la calificacion del primer ejercicio de la oposicidn, y no superen el proceso selectivo, sal-
vo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los criterios que seguida-
mente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacion minima de 4 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que
se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio de la oposi-
cion, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 6.4 de esta convocatoria.
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Undécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Consejero de Hacienda y Funcién Publica, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sig-
nificdndose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidén presunta del mismo.

Madrid, a 29 de enero de 2020.—EI Consejero de Hacienda y Funcién Publica, P. D.
(Orden de 20 de Septiembre de 2019, de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica; Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de octubre de 2019), el Viceconse-
jero de Hacienda, José Ramén Menéndez Aquino.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS Y DIPLOMADOS
ESPECIALISTAS, ESCALA DE GESTION DE EMPLEO,

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y valo-
res fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales
y su especial proteccion.

2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccién y funciones. Funcionamiento, or-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

5. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bédsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

6. La Unién Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacién con
el ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacién de las Comunidades Au-
ténomas en su aplicacion.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

8. LaLey del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:
objeto y dmbito de aplicacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. El procedimiento administrativo comtn: concepto, principios generales.

9. Lalegalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncién
de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad.
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10. LaLey de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, princi-
pios de actuacién y funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del
Sector Publico.

11. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacidn y su trami-
tacién. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los contra-
tos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

12.  Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicion de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocién profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Pablica de
la Comunidad de Madrid.

13. El Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid: Estructura y
Contenido.

14. El Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid: Estructura y Contenido.

15. Hacienda Publica: Normativa bdsica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de la Comuni-
dad de Madrid. El ciclo presupuestario.

16. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico
Bloque I. Organizacién administrativa

1. El 6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y clases. Los érganos colegiados.
Principios de la organizacién administrativa. La competencia. Centralizacién y descentra-
lizacién. Concentracién y desconcentracion.

2. El acto administrativo: Concepto y clases. Los elementos del acto administrativo.
Motivacion, notificacién y publicacion de los actos. La obligacion de resolver. El acto pre-
sunto. Términos y plazos. Eficacia del acto administrativo.

3. El procedimiento administrativo comin. Derechos del interesado en el proce-
dimiento administrativo. Fases del procedimiento. Iniciacién. Ordenacién. Instruccion:
Disposiciones generales, prueba, informes, participacién de los interesados. Finalizacién.
Ejecucion. Los procedimientos especiales al margen de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

4. Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: Concepto y
principios generales. Clases de recursos.

5. La potestad sancionadora y la responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Especial referencia a las peculiaridades del procedimiento sancionador y de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas.

6. Ley29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa: Orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Las partes. Objeto del recurso
contencioso-administrativo.

7. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Estructura y conteni-
do bdsico; referencia a su normativa de desarrollo. Particularidades en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

8. LalLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Estado: Funcio-
nes. La Ley 10/2019, de 10 de abril, de transparencia y participacién de la Comunidad de
Madrid: Objeto y dmbito de aplicacion, publicidad activa y derecho de acceso a la informa-
cién publica. Participacién y Colaboracion ciudadana. Consejo de Transparencia y Partici-
pacién de la Comunidad de Madrid. El Portal de Transparencia de 1a Comunidad de Madrid.

9. La organizacién de los servicios de atencion al ciudadano de la Comunidad de
Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Administracion electrénica y
la agenda digital. Acceso de los ciudadanos a su informacién personal y profesional: certi-
ficados digitales, firma digital, DNI electrénico, sistema CLAVE.
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10. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Origen e im-
plementacion en Espafia.

11. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos digitales especialidades en el Sector Publico. Reglamento Ge-
neral de Proteccion de Datos (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacién para el trata-
miento de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables
y encargados. Delegado de proteccidon de Datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos y las autoridades autondmicas de proteccidn de datos: funciones y potestades.

Bloque II. Hacienda Publica y Gestion Presupuestaria

12. Los ingresos publicos. Concepto y clasificacién. Especial referencia a las trans-
ferencias y subvenciones. Otros ingresos corrientes con cargo a los presupuestos estatales.
La recaudacién de los ingresos. Periodo voluntario y recaudacion ejecutiva.

13. El sistema tributario espafiol. La imposicién directa e indirecta: Caracteristicas
principales de los diferentes impuestos, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

14. La financiacién de las Comunidades Auténomas con particular referencia a la
Comunidad de Madrid: Financiacion incondicionada: la participacién en los ingresos del
Estado. Los tributos cedidos. Financiacién condicionada: El Fondo de Compensacién In-
terterritorial. Los fondos de la Unién Europea. Otras subvenciones finalistas. Financiacion
auténoma.

15. El gasto publico: Concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gas-
tos para la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

16. Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid: principios generales. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid:
Concepto y contenido. El ciclo presupuestario. La estructura presupuestaria.

17. Los Créditos Presupuestarios: Caracteristicas. Modificaciones presupuestarias
en la Comunidad de Madrid: Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Amplia-
ciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de
crédito. Otras operaciones sobre los Presupuestos: Los Gastos plurianuales. i

18.  Ordenacién del gasto y ordenacién del pago en la Comunidad de Madrid: Orga-
nos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la
ejecucion de los gastos y de los pagos.

19. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos
por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justificar.

20. Elcontrol de la actividad econdmico-financiera del sector publico: Clasificacion.
Control Interno: Organo Competente. Funcién Interventora. Control financiero, de efica-
cia, de eficiencia y de auditoria. Control Externo: Organos Competentes. Especial referen-
cia a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

Bloque IIl.  Derecho del trabajo y seguridad social

21. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes
del ordenamiento laboral.

22. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modifica-
cidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.

23. Modalidades de contratacién (I): Los contratos formativos. Contrato de trabajo
en prdcticas. El contrato para la formacién y el aprendizaje. Caracteres comunes a estos
contratos.

24. Modalidades de contratacién (II): Contratos por tiempo indefinido. El fomento
de la contratacién indefinida. Los contratos de duracidn determinada. Breve referencia a las
relaciones laborales de cardcter especial.

25. Elsalario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y com-
plementos salariales. Compensacion y absorcién. Liquidacion y pago del salario: Tiempo,
lugar y forma. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efec-
tos Multiples (IPREM).

26. Derechos y deberes de los trabajadores. La negociacién colectiva. Conflictos co-
lectivos: Huelga y cierre patronal.

27. La Seguridad Social en la Constitucion espafiola. Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social. Estructura: Campo de aplicacién y estructura del sistema de
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la Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Normas de afiliacién, altas
y bajas en el sistema. Situaciones asimiladas al alta.

28. La cotizacién. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacién. Cotizacién por desem-
pleo y Formacién Profesional. Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Recaudacion
en periodo voluntario y en la via ejecutiva.

29. La accién protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Incompatibilidades. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal. Asistencia sanitaria.

30. La proteccion por desempleo (I): Concepto. Objeto de la protecciéon. Campo de
aplicacion. Accidén protectora. Especial consideracién a la situaciéon legal de desempleo y
formas de acreditacion.

31. Laproteccién por desempleo (I1): Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios,
requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacion y extincién del
derecho. Incompatibilidades. Renta Activa de Insercion.

32. La proteccién por desempleo (III): Financiacidon de las prestaciones. La gestion
de las prestaciones. Tramitacidn y pago de las prestaciones por desempleo: Normas gene-
rales y especificas. La opcion de pago tinico. Supuestos especiales.

33. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta
a disposicién y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal.

34. El proceso laboral ordinario: Capacidad y legitimacién procesal. Representacion
y defensa procesal. Sentencia. Recursos.

35. Infracciones en materia de Seguridad Social: Concepto. Infracciones de los em-
presarios y trabajadores, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Normas generales so-
bre Sanciones. Reincidencia. Sanciones a las infracciones de los empresarios y trabajado-
res, beneficiarios y solicitantes de prestaciones.

36. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. De-
rechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion. Obligaciones del empresa-
rio. Sistemas de gestién de la prevencion.

Bloque IV. Accion de fomento del empleo y politica de formacién

37. Lapolitica social y el empleo en la Unién Europea. Los fondos para la financia-
cidn de las Politicas de Empleo: Programacion y ejecucién del Fondo Social Europeo. Es-
pecial referencia al Programa Operativo de la Comunidad de Madrid.

38. Elsistema Nacional de garantia Juvenil y su financiacién. Referencia al empren-
dimiento y empleo joven.

39. Decreto 4/2004, de 15 de enero, por el que se establecen normas para la ejecu-
cion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el dmbito de la Comuni-
dad de Madrid. Estructura y contenido.

40. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Empleo: De la politica de empleo; financiacién. La Consejeria
con competencias en materia de empleo en la Comunidad de Madrid: Estructura bdsica y
competencias en esta materia.

41. Los Servicios Publicos de Empleo en Espaiia: El Sistema Nacional de Empleo.
El Servicio Pablico de Empleo Estatal. Los Servicios Puiblicos de Empleo de las Comuni-
dades Auténomas. Especial referencia a la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de
Madrid y Centros de Referencia Nacional para el Empleo de la Comunidad de Madrid.

42. Servicios del Sistema Nacional de Empleo prestados por los Servicios Ptblicos
de Empleo. Cartera Comin de Servicios. Breve referencia a los Protocolos.

43. Instrumentos de la Politica de Empleo (I): La intermediacidn laboral. Las agen-
cias de colocacién: normativa actual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

44. Instrumentos de la Politica de Empleo (II): Las politicas activas de empleo. La
coordinacidn entre las politicas activas y la proteccion econdmica frente al desempleo.

45. La Estrategia Espaiiola de activacion para el Empleo. Referencia al Plan Anual
de Politicas de Empleo y al Sistema de Informacion de los Servicios Piblicos de Empleo
(SISPE).

46. Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcion. Requisi-
tos y plazos. Situaciones administrativas de la demanda. Tipos de inscripcién. Busqueda ac-
tiva de empleo.

47. Evaluacidn y clasificacion del demandante: Objeto. Experiencia profesional y la
acreditacion de titulaciones. El Acuerdo Personal de Empleo (APE): Acciones para la me-
jora de la empleabilidad. Seguimiento de los itinerarios. Colectivos especiales.
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48. Gestion de ofertas y prospeccién empresarial. Mercado oculto y mercado visible.
Registro de ofertas de empleo. Supuestos especiales: ofertas para la contratacién de perso-
nas con discapacidad; ofertas para la contratacidn de trabajadores extranjeros.

49. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Concepto. Derechos y libertades de los
extranjeros. Régimen juridico: Entrada y salida del territorio espafiol; situaciones de los ex-
tranjeros; permisos de trabajo y regimenes especiales. Libre circulacion de trabajadores de
la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo.

50. Emigracion: Servicios que se prestan a los emigrantes y a los retornados: de ca-
rdcter asistencial, integracién sociolaboral, promocién de empleo y promocién educativa.

51. Empleo irregular. Infracciones en materia de Empleo. Infracciones en materia de
extranjeria. Sanciones a las infracciones en materia de Empleo y de Extranjeria. Atribucion
de competencias sancionadoras.

52. Red EURES (European Employment Services). Objetivos de la red. Normativa.
Catdlogo de servicios y organizacién EURES Espafa-Comunidades Auténomas. EURES
en internet. Programas de ayudas a la movilidad laboral de la Comisién Europea.

53. Laestructura y dindmica del mercado laboral espafiol, con especial referencia a la
Comunidad de Madrid: Poblacién activa, ocupacién y paro. Oferta y demanda de trabajo.
Desequilibrios. El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

54. Apoyo al emprendimiento: Principales medidas reguladas por la Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién. Medidas para em-
prendedores de la Comunidad de Madrid: principales caracteristicas.

55. Apoyo al autoempleo: Ley 20/2007, de 11 de julio, del estatuto del trabajo aut6-
nomo. Medidas de la Comunidad de Madrid de apoyo al autoempleo: principales caracte-
risticas.

56. Apoyo a la Economia Social: Ley 5/2011, de 29 de marzo de Economia Social.
Responsabilidad social de las empresas. Medidas de Economia Social en la Comunidad de
Madrid: principales caracteristicas.

57. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: normativa bdsica. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género: Objeto y derechos laborales y prestaciones
a la seguridad social. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

58. Medidas de promocién de empleo de personas con discapacidad en la Comuni-
dad de Madrid: Medidas de promocién del empleo en el mercado ordinario y medidas de
promocién en el mercado protegido. Centros Especiales de Empleo.

59. Medidas de promocioén del empleo para las personas en riesgo de exclusion
social: Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercién. La colaboracion de las empresas de promocién e insercién laboral de personas
en situacion de exclusion social en la Comunidad de Madrid y medidas del fomento de su
actividad.

60. Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional: Principios, fi-
nes e instrumentos. Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

61. Elreconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las cualificaciones pro-
fesionales. Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad. Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad.

62. El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral: Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

63. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el dmbito laboral, y su normativa de desarrollo.

64. Gestion de las politicas de formacién para el empleo en la Comunidad de
Madrid: Oferta formativa para trabajadores ocupados, oferta formativa para trabajadores
desempleados. Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo.

65. Otras politicas activas de empleo en la Comunidad de Madrid: Incentivos a la
contratacién indefinida y programas de formacién en alternancia con la actividad laboral.

BOCM-20200220-1



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 43

JUEVES 20 DE FEBRERO DE 2020

Pdg. 19

ok ok

Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad  CONSEJERIA DE HACIENDA
de Madrid Y FUNCION PUBLICA

Etiqueta del Registro

J

Solicitud de admisidn a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos y\
Diplomados Especialistas, Escala de Gestion de Empleo, de Administracion Especial, Grupo

A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid

J

l Ref. Interna: |

1.- Datos de la convocatoria

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Especialidad

Cédigo del Cuerpo/Escala/

265L

Descripcién

GESTION DE EMPLEO

Categoria/ Rama

2.- Turno de Acceso

Cupo de discapacidad O
Turno Libre i ] Solicita Adaptacion O
Grado de discapacidad %
3.- Datos de la persona solicitante
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre Correo electrénico
o Hombre (@) ) .
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O
Direccion|Tipo via Npmbre N°
via
Portal Bloque Escalera Piso |Puerta | Otros
CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”)

NIF/NIE

| Primer Apellido

Segundo Apellido |

Nombre

Razén Social

Correo electrénico

5.- Medio de notificacion

o Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas|
de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

QO | Tipo de via I Nombre via | I Ne |
Portal Bloque Escalera | | Piso | Puerta | Otros
CP Localidad | ‘ Provincia Pais
6.- Requisitos de la convocatoria
Si (6]
Titulacion exigida en la convocatoria
g No O
Péagina 1 de 3 Modelo: 403F1
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Kk Direccién General

de Funcion Publica

Comunidad CONSEJERIA DE HACIENDA
de Madrid Y FUNCION PUBLICA

| Ref. Interna: | |

7.- Tasa por derechos de examen (*)

Pago total O

Cédigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencion parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de O
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso)

TIPO DE ADAPTACION 5 ESERCICIOOS 5
1 2 3 4
Eliminacion de barreras arquitectonicas O O O O
Intérprete de signos (LSE) O O O O
Sistema Braille de escritura O O O O
Sistema JAWS O O O O
Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio O O O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O 0O O
Ayuda técnica O O O O
Otros:
(Especificar) U U U 0
9.- Informacién adicional de la convocatoria: (Cumplimentar conforme al anexo de instrucciones de la convocatoria)
Inglés O Francés [] Aleman [
10.- Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria)
Documento que se aporta

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o O
por el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma, 0
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion O
acreditativa de dicha condicion
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O

Pagina2 de 3 Modelo: 403F1

BOCM-20200220-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 43

JUEVES 20 DE FEBRERO DE 2020

Pig. 21

*******

Direccién General

de Funcion Publica

Comunidad CONSEJERIA DE HACIENDA
de Madrid Y FUNCION PUBLICA

| Ref. Interna: |

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion.

Marcar solo si se
opone a la
consulta y aporta
documento (1)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de

Comunidad Auténoma (2):

tasa por dicha situacion. o
En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o

certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho O
extremo, expedida/o por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de

categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion. O

(1) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacién del articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO

Consejeria de Hacienda y Funcién Publica
Direccion General de Funcion Publica

Pagina 3 de 3
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
Direccién General de Funcién Publica

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.hfp@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento
(UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Acceso al Empleo Publico

Desarrollo de la carrera profesional

Aplicacion de las exenciones del pago de tasas

Concesion de adaptaciones para la realizacion de ejercicios

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
e RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.
o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basicodel Empleado Publico.
o Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.
o Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.
]

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Culles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede
ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus
datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracioén de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electronico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de
proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se
conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado. Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su
supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. ;A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
e  Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid.
e  Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento
en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no estd conforme con
el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos,
Datos de caracter identificativo,
Caracteristicas personales,

Datos académicos y profesionales,
Detalles del empleo,
Circunstancias sociales
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1.

12.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros

Informacion adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la

normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos
accediendo a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere
la base 3.2 de la convocatoria, seleccionando el Cuerpo de Técnicos y Diplomados
Especialistas, Escala de Gestién de Empleo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo
A2.

Pago de tasas. Salvo en el caso de exencién total del pago de la tasa por derechos de
examen, antes de cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa
en la forma establecida en la base cuarta de la convocatoria y en la base 8.2 de la Orden
290/2018, de 27 de junio. Una vez abonada la tasa, el n° de justificante del modelo 030 debera
indicarse en el espacio de la solicitud habilitado al efecto.

Cumplimentacién y presentacion de la solicitud.

A. Cumplimentacion electrénica y presentacion telematica de la solicitud. En la ventana
de identificacion del proceso selectivo, debera seleccionarse la opcion de identificacion
Acceso con certificado. Se necesita disponer de DNIe o uno de los certificados electronicos
reconocidos por la Comunidad de Madrid y tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podra
descargarse desde la seccion “Ayuda y requisitos”.

Ademas, debera adjuntarse a la solicitud la documentacion que corresponda de entre la que
se indica en la base 3.3 de la presente convocatoria.

B. Cumplimentacién electronica y gestion presencial de la solicitud. En la ventana de
identificacion del proceso selectivo, debera seleccionarse la opcion de identificacion Acceso
sin certificado. Mediante este acceso, sera redirigido sin solicitarle ningin método de
autenticacion, al formulario de solicitud. Una vez cumplimentado, se le permitira
previsualizarlo y posteriormente generarlo en formato PDF. Debera guardar el documento,
imprimirlo y firmarlo para posteriormente poder ser presentado preferentemente en cualquiera
de las oficinas de asistencia en materia de registro, que pueden consultarse en el siguiente
enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-
comunidad-madrid.

Ademas, debera adjuntarse a la solicitud la documentacion que corresponda de entre la que
se indica en la base 3.3 de la presente convocatoria.

No produciran efectos ante la Administracion las modificaciones y adiciones realizadas en la
solicitud con posterioridad a su impresion.

Apartados del formulario de solicitud.

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica.
Deberan constar en los espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de
Orden de convocatoria; fecha de publicacién en B.O.C.M; codigo del Cuerpo/Escala
objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de acceso: En la presente convocatoria solo se puede participar por el turno
libre.
Quienes participen por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan
marcar la casilla correspondiente, indicando el grado (%) de discapacidad reconocido.
En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas
selectivas.
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3)

4)

6)

7)

8)

9)

Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este
apartado.

Datos del/de la representante: Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se
presenta por la persona representante que actia en nombre del/de la interesado/a; en
ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacidon para presentacion
de solicitud”.

Medio de notificacion: Habra de marcarse la opcién correspondiente al medio de
notificacién elegido por la persona solicitante. La opcion de notificacion telematica
requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en el
servicio de Notificaciones Telematicas disponible en Administracién Electronica de la
Comunidad de Madrid.

En caso de notificacién por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los
campos correspondientes de esta opcion.

Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacién exigida en la
convocatoria, marcando la opcion afirmativa.

Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la
tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad, victimas del terrorismo, sus
cényuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa de
categoria especial), debera cumplimentarse el codigo del modelo 030 acreditativo del
pago y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y
aportar junto con la solicitud la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la
exclusion del proceso selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

Adaptacion solicitada: En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la
realizacion de las pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada y el ejercicio o
ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

Informacién adicional de la convocatoria: Se debera marcar cada idioma/s por
elllos que se opte, todo ello segun lo establecido en las bases de la convocatoria.

10) Documentacion requerida y consulta de datos: En caso de oponerse a la Consulta

de la base de datos, para verificar los datos consignados en la solicitud, debera
acompafarse la documentacion acreditativa correspondiente, y marcar la
documentacion que se aporta, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentaciéon de la
solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacion para la presentacion y/o firma de
solicitud”.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIFNE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | I N° I
Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | I N°
Piso | | Puerta | [cp | | Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOSI Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS, ESCALA DE
Nombre del Procedimiento | GESTION DE EMPLEO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

[0 RN autoriza a

[ L PP a: (marquese lo que proceda)

[ La presentacion de la solicitud en su nombre, y tGnica y exclusivamente a dichos efectos.

[ Lafirmay la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que participa,
comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido objeto, mediante expediente
disciplinario, de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:

(01/4.748/20)
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